
Accompagnement, 
coaching & audit RH

Libérez le potentiel humain de votre entreprise.

Tarif à l’heure ou au forfait. Travail sur site et à la carte.

Pensez-vous que vos équipes 
se sentent motivées et investies 
dans leurs tâches quotidiennes ?

Notre solution
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86 % des employés en Suisse ne se 
sentent pas pleinement engagés dans 
leur travail, ce qui impacte directement 
la productivité de l’entreprise.

• lorsque votre service RH manque de ressources, un consultant RH externe inter-
vient en renfort ou le remplace temporairement. Il gère des missions clés comme 
le recrutement, les licenciements, les assurances sociales et les audits de risques.

• cette externalisation permet de sécuriser les décisions, réduire les risques légaux, 
et d’optimiser la gestion des talents.

• avec des interventions sur mesure, vous bénéficiez de coûts maîtrisés, d’une 
réactivité accrue et d’une gestion plus fluide et conforme aux exigences légales.


